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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล
เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร ตำแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจะกง  อำเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ
--------------------------------------------
      

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจะกง  ลงวันที่  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๔  ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล ความละเอียดได้ประกาศให้ทราบแล้ว นั้น


อาศัยอำนาจตามความในประกาศดังกล่าวข้างต้น ประกอบอำนาจตามความในประกาศ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ลงวันที่  ๑๐  มกราคม  ๒๕๔๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบอำนาจตามความในข้อ ๔.๓,๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ ลงวันที่  ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๔๗ เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร รายละเอียดดังนี้


ข้อ
๑.  ชื่อตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก



หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗) เลขที่ตำแหน่ง ๐๕-๐๑๐๑-๐๐๑ สังกัด ส่วนโยธา องค์การบริหารส่วนตำบลจะกง  อำเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง


ข้อ ๒. รายละเอียดตำแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ



หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติของผู้สมัครและความรู้ความสามารถที่ต้องการ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ผนวก ก.) 


ข้อ ๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร



ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗) ในวันรับสมัคร รายละเอียดดังนี้



๓.๑  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานช่าง ๖ ตามข้อ ๑ และ



๓.๒ ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๖) หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ๖) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง ๖ หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ๖) หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเที่ยวกับงานบริหารงานช่าง หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี




๓.๓  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า ขั้น  ๑๕,๔๑๐.- บาท (ขั้นต่ำของระดับ ๗)

-๒-

  
ข้อ ๔. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
          

๔.๑  มีความรู้ในการบริหารงานช่างอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่
             
๔.๒  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 


๔.๓  มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน



๔.๔  มีความรู้ความสามารถเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัด


๔.๕  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำและเสนอวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ


๔.๖  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา


๔.๗  มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี


๔.๘  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล


๔.๙  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ


๔.๑๐  มีความรู้ ความสามารถ ในการใช้งานคอมพิวเตอร์


ข้อ ๕.  การรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก และสถานที่รับสมัคร



ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยจะต้องระบุว่าประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือกตำแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗) (เอกสารหมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศ) พร้อมเอกสารและหลักฐานตามข้อ ๖  ข้อมูลบุคคล (เอกสารหมายเลข ๒ แนบท้ายประกาศ) และหนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ตนสังกัดอยู่  ซึ่งได้อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ที่ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลจะกง  อำเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ ตั้งแต่วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔  ถึงวันที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๕๔  ในวันและเวลาราชการ  และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  ๐๘ ๖๔๖๕ ๘๕๓๑ โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วนในตำแหน่งที่สมัคร


ข้อ ๖.  เอกสารและหลักฐานในการสมัคร



ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ยื่นเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ในวันรับสมัคร



๖.๑ ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ กำหนด (เอกสารหมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศ)



๖.๒ สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล ที่รับรองสำเนาโดยหน่วยงานการเจ้าหน้า  จำนวน  ๑  ชุด



๖.๓ สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนตำบล) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน  ๑  ชุด



๖.๔ สำเนาคุณวุฒิการศึกษา  ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก จำนวน  ๑  ชุด



๖.๕  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน) โดยเขียนชื่อ-ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง



-๓-



๖.๖  หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ (เอกสารหมายเลข ๒ แนบท้ายประกาศ)  จำนวน  ๑  ชุด


๖.๗  หนังสือรับรององค์การบริหารส่วนตำบลที่ตนสังกัดอยู่ ว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดในประกาศนี้  และยินยอมให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก  จำนวน  ๑  ฉบับ


๖.๘  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก พร้อมทั้งเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จ (ผนวก ข.) จำนวน  ๓  ผลงาน  จำนวน  ๘  ชุด   รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้


๖.๙  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือน  จำนวน  ๑  ฉบับ


๖.๑๐  หลักฐานอื่นๆ  เช่น ใบสำคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ-สกุล  (ถ้ามี)


ข้อ ๗.  ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก



ผู้สมัครจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร  จำนวน  ๔๐๐.-บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน) และจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 


ข้อ ๘.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง



คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดำเนินการคัดเลือกโดยประเมินข้อมูลในเอกสารต่างๆ ที่ผู้สมัครยื่นแสดงต่อคณะกรรมการฯ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑-๓  เอกสารวิสัยทัศน์ และจะดำเนินการสัมภาษณ์รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ


ข้อ ๙.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิคัดเลือก  และกำหนดการคัดเลือกตาม วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก  ดังนี้



๙.๑  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายหลังตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว ในวันที่  ๔ มีนาคม ๒๕๕๔  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลจะกง อำเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ



๙.๒  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลในวันที่  ๑๒ มีนาคม  ๒๕๕๔  ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๓๐  น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมศาลากลาง ชั้น ๕  จังหวัดศรีสะเกษ


ข้อ ๑๐.  การแต่งกาย



ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งกายเครื่องแบบสีกากีคอพับ แขนยายในวันสัมภาษณ์และให้นำบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบลไปแสดงตัวในวันคัดเลือกด้วย


ข้อ ๑๑.  เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผ่านการคัดเลือกและการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือกจะได้รายงานผลการคัดเลือกให้องค์การบริหารส่วนตำบลจะกง อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ  ประกาศผลผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๔ โดยจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุดและให้พิจาณาผู้ที่มีอยู่ในดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่
-๔-
ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป  และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้ที่มีคะแนนเท่ากัน  ดังนี้



(ก)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน



(ข)  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน



(ค)  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า



(ง)  ถ้าเงินเดือนเท่ากันให้พิจารณาจากอายุราชการ



(จ)  ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า



(ฉ)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ได้รับก่อน



(ช)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่ากัน


ข้อ ๑๒.  การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก



บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศนี้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน  ๖๐  วัน  นับแต่ประกาศผลการคัดเลือกเป็นต้นไป  และให้ใช้สำหรับการแต่งตั้งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลจะกง  อำเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ  เท่านั้น  และผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีเมื่อมีกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้



๑๒.๑  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้ไปแล้ว



๑๒.๒  ผู้นั้นสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้



๑๒.๓  ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม ก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง



๑๒.๔  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน





ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๔











        พิทยา









         (นายพิทยา  กุลศิโรรัตน์)







 ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ


ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น



         สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗)



        ขององค์การบริหารส่วนตำบลจะกง อำเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ


รายละเอียดตำแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ)
--------------------------------------
ชื่อตำแหน่ง 

นักบริหารงานช่าง ๗
หน้าที่และความรับผิดชอบ


บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานออกแบบและก่อสร้าง โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยและปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา การวางโครงการสำรวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์ และออกแบบงานด้านวิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุงรักษาและติดตามผลวิจัย งานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง การประมาณราคา จัดพิมพ์แบบรูปรายการต่าง ๆ ดำ เนินการประกวดราคา ทำ สัญญาจ้าง ควบคุมการก่อสร้าง และตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน พิจารณาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง ให้บริการตรวจสอบแบบรูปและรายการ เป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง ตรวจทางแบบก่อสร้างด้านช่างโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายนํ้า ทางเท้า คลอง อาคาร และสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ สวนสาธารณะ สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้าสวนสาธารณะ ควบคุมการใช้บำรุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการงานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานสัญญา งานจัดตกแต่งสถานที่ ในงานพิธีท้องถิ่น งานราชพิธี งานรัฐพิธี เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย เป็นนายตรวจเวรยามสำนักงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
-๒-
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๑.   มีคุณสมบัติเฉพาะสำ หรับตำแหน่งนักบริหารงานช่าง ๖ และ

๒.  ได้ดำรงตำแหน่งไม่ตํ่ากว่าระดับ ๖ หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการในตำแหน่งนักบริหารงานช่างหรือได้ปฏิบัติงานในตำแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่นในระดับเดียวกันหรือเป็นผู้ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.อบต. กำหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานออกแบบและก่อสร้าง ๖ แล้วจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงาน และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของ
ประเทศ 
-------------------------------------------

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือก)
-------------------------------------------------------------------------------------
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก


การคัดเลือกจะใช้วิธีการประเมิน โดยวิธีการสัมภาษณ์และพิจารณาจากข้อมูลเอกสารโดยพิจารณาว่าผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่คัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือ คุณลักษณะต่าง ๆ อย่างไร โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจัดทำและนำเสนอวิทัศน์ในการเข้าดำรงตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้


๑. สมรรถนะหลักการบริหาร การปฏิบัติหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ จำนวน ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก



๑.๑ วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบผลสำเร็จในอดีต จำนวน ๔๐ คะแนน 



      ความรอบรู้ในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งรวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในทางเศรษฐกิจ สังคมและการการเมือง โดยพิจารณาจาก




๑.๑.๑ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือกจำนวน ๒๐ คะแนน





        วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือกผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสาร เพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคักเลือก โดยควรจะนำเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้





    
- ข้อมูลส่วนตัว





- แนวคิดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ขอรับการคัดเลือก





- แนวทางในการพัฒนางานในหน้าที่





- แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหากได้รับการคัดเลือก




๑.๑.๒ ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในอดีต จำนวน ๒๐ คะแนน




        ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารที่แสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้วและเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้ เช่น การจัดทำโครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก ๆ หรือการคิดค้นแนวทางงานใหม่ ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่งโดยให้จัดทำเป็นเอกสารเสนอคณะกรรมการคัดเลือก จำนวน ๘ ชุด



๑.๒ ความสามรถในการบริหาร จำนวน ๓๐ คะแนน พิจารณาจาก


      
๑.๒.๑ ความรู้ในการบริหาร จำนวน ๑๐ คะแนน




พิจารราจากกลักการบริหารสมัยใหม่ การบริหาร การเปลี่ยนแปลงการบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคบริหารต่าง ๆ
-๒-




๑.๒.๒ ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ จำนวน ๑๐ คะแนน 


        พิจารณาจาการตัดสินใจ กรคิดเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหาร ต่างๆ ความเป็นผู้นำปฏิภาณไหวพริบ ความสามรถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้า ของผู้เข้ารับการคัดเลือก



๑.๒.๓ ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จำนวน ๑๐ คะแนน

       พิจารราจากความยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะ ในการสื่อสาร การประสานงานกับส่วนอื่น

๑.๓ บุคลิกภาพและภาวการณ์เป็นผู้นำ จำนวน ๓๐ คะแนน โดยพิจาณาจาก



๑.๓.๑ ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร จำนวน ๕ คะแนน



          พิจารณาจากพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแน่งหน้าที่ และภาระของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส



๑.๓.๒ ความอุตสาหะ จำนวน ๕ คะแนน



       พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่การงานกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 



๑.๓.๓ มนุษย์สัมพันธ์ จำนวน ๕ คะแนน



       พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน การร่วมงานกับคนอื่นอย่างมีประสิทธิภาพยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ



๑.๓.๔ ความสามารถในการสื่อความหมาย จำนวน ๕ คะแนน



       พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  และเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม



๑.๓.๕ ความมั่นคงในอารมณ์ จำนวน ๕ คะแนน



       พิจารณาจากความหนักแน่นของภาวะอารมณ์ 



๑.๓.๖ ปฏิภาณไหวพริบ จำนวน ๕ คะแนน



       พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้



๒. คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนนโดยพิจารณาจาก



๒.๑ การได้รับเงินเดือน



คะแนนเต็ม
๒๐
คะแนน



๒.๒ วุฒิการศึกษา





คะแนนเต็ม
๑๕
คะแนน



๒.๓ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในตำแน่ง

คะแนนเต็ม
๒๐
คะแนน



๒.๔ อายุราชการ





คะแนนเต็ม
๑๕
คะแนน



๒.๕ การรักษาวินัย (ย้อนหลัง ๕ ปี)


คะแนนเต็ม
๑๕
คะแนน



๒.๖ ความดีความชอบ (ย้อนหลัง  ๕ ปี)

คะแนนเต็ม
๑๕
คะแนน


ลำดับที่สมัคร..............................
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗)
องค์การบริหารส่วนตำบลจะกง  อำเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ
----------------------------------------
๑.  ชื่อ-สกุล...........................................................................................................................................................
๒.  เพศ





ชาย



หญิง
๓.  วัน  เดือน  ปีเกิด.............................................................อายุปัจจุบัน..........................ปี..........................เดือน





วันเกษียณอายุราชการ..........................................................................................................
๔.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง......................................................................................................................................
๕.  ประเภทตำแหน่ง



บริหารระดับสูง

  บริหารระดับกลาง

บริหารระดับต้น









วิชาชีพเฉพาะ

  เชี่ยวชาญเฉพาะ

ทั่วไป
เงินเดือน.................................................บาท      เงินประจำตำแหน่ง.....................................................บาท
งาน.........................................................        กอง/ฝ่าย............................................................................
องค์การบริหารส่วนตำบล.....................................อำเภอ.......................................จังหวัด....................................
โทรศัพท์................................................โทรสาร.........................................E-mail………………………….
๕.  สถานที่ติดต่อ

บ้านเลขที่...........................หมู่ที่........................ซอย/ตรอก..............................ถนน......................................

แขวง/ตำบล......................................เขต/อำเภอ....................................จังหวัด............................................

รหัสไปรษณีย์.........................................โทรศัพท์....................................โทรสาร...........................................

E-mail……………………………………………….
๖.  สถานสภาพครอบครัว


  โสด




สมรส

                   อื่นๆ ……………………………………………………


ชื่อคู่สมรส.....................................................สกุล..........................................อาชีพ.........................................

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา


  ไม่มีบุตร/ธิดา



มีบุตร/ธิดา จำนวน............................คน (ชาย.............คน  หญิง..............คน)  

 

-๒-
๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมแกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


๘.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


๙.  ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการตำแหน่ง....................................................ระดับ.........................................................
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม............................ปี...........................เดือน...........................วัน
	การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร

	ระดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด
	วัน/เดือน/ปี
ที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


-๓-
๑๐.  การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๑๑.  ดูงาน (ที่สำคัญ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	
การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่นๆ 

ภาษาอังกฤษ......................................................................................................................................................

คอมพิวเตอร์.....................................................................................................................................................

อื่นๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................................................................๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ.............................................................................................................
-๔-
๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่ / ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
...............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
๑๗.  วิสัยทัศน์และผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร  จำนวน......................ชุด (ให้จัดทำเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้











ลงชื่อ................................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก











      (...............................................................)











ตำแหน่ง.............................................................












วันที่.............เดือน.................................พ.ศ................
	การตรวจสอบของกรรมการรับสมัครคัดเลือก
(      )  คุณสมบัติครบถ้วน
(      )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก..................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................











(ลงชื่อ).................................................ประธานกรรมการ











           (....................................................)











(ลงชื่อ).................................................กรรมการ











          (...................................................)










     (ลงชื่อ).................................................กรรมการ











           (..................................................)


	


	การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
(      )  คุณสมบัติครบถ้วน
(      )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก..................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................












(ลงชื่อ).................................................ผู้ตรวจสอบ













(....................................................)












      เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก




แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ)
การสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล

ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗)
องค์การบริหารส่วนตำบลจะกง  อำเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ
-----------------------------------------
ชื่อผู้สมัคร.........................................................................................อายุ.........................ปี......................เดือน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.............................................................ระดับ...................สังกัด........................................
ฝ่าย/ส่วน/สำนัก/.........................................................อำเภอ...................................จังหวัด..................................
กรม..............................................................................กระทรวง..........................................................................
	คุณสมบัติ
	สรุปรายละเอียด
	คะแนน

	๑.  เงินเดือน
	จำนวนเงิน.........................................................บาท
	

	๒.  วุฒิการศึกษา (ระบุวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร)
	วุฒิการศึกษา.............................................................
..................................................................................
..................................................................................
	

	๓.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

๓.๑  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งปัจจุบันในสายงานระดับปัจจุบัน
    ๓.๒  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน (นับตั้งแต่วันเริ่มตำแหน่งในสายงานผู้บริหาร)
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่...........................................
ถึงวันที่......................................................................
รวม...................ปี....................เดือน...................วัน
วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่...........................................
ถึงวันที่......................................................................
รวม..................ปี.......................เดือน.................วัน
	

	๔.  อายุราชการ (ปี/เดือน/วัน)
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่...........................................
ถึงวันที่......................................................................
รวม...................ปี....................เดือน...................วัน
	

	๕.  ความผิดย้อนหลัง ๕ ปี(ระบุการถูกลงโทษทางวินัย)
	ภาคทัณฑ์................ครั้ง/ตัดเงินเดือน……….…ครั้ง
ลดขั้นเงินเดือน............................ครั้ง
	

	๖.  การพิจารณาความดีความชอบ 
(ย้อนหลัง  ๕  ปี)
	๑.เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙.....................บาท
ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี..........................ขั้น
๒.เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐....................บาท
ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี..........................ขั้น
๓.เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑.....................บาท
ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี..........................ขั้น

	


-๒-
	คุณสมบัติ
	สรุปรายละเอียด
	คะแนน

	
	๔.เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒...................บาท
ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี..........................ขั้น
๕.เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓...................บาท
ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี..........................ขั้น
	


หมายเหตุ  
ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้  ส่งพร้อมสำเนาประวัติพนักงานส่วนตำบล ซึ่งตนเองได้




ตรวจสอบ และพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกต้อง













ขอรับรองว่าถูกต้อง











            ลงชื่อ........................................................เจ้าของประวัติ











                   (.......................................................)











           ตำแหน่ง......................................................
	การตรวจสอบของกรรมการรับสมัคร
(   )  คุณสมบัติครบถ้วน
(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก.....................................................................................................................
............................................................................................................................................................................











(ลงชื่อ).................................................ประธานกรรมการ











          (....................................................)











(ลงชื่อ).................................................กรรมการ










              (...................................................)











(ลงชื่อ).................................................กรรมการ











         (..................................................)


	การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
(      )  คุณสมบัติครบถ้วน
(      )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก..............................................................................................................
...........................................................................................................................................................................












(ลงชื่อ).................................................ผู้ตรวจสอบ













(....................................................)












      เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก


หนังสือรับรองและยินยอมให้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ








ออกที่                                           .





วันที่            เดือน                            พ.ศ.              .
เรียน
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลฯ

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ)                                                                                   .
ตำแหน่ง  
                         

 สังกัด                                                                .
อำเภอ                                                       จังหวัด                                                               .
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ)                                                                         .
ตำแหน่ง                                                                                                                            .
ยินยอมให้ (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ)                                                   สมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่ง ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล ในตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗)  ขององค์การบริหารส่วนตำบล                                      .
อำเภอ                        จังหวัด                        .

จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน





(ลงชื่อ) ............................................................





         (                                            )





ตำแหน่ง                                            .
หนังสือรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ







ออกที่ ..............................................





วันที่ ...................... เดือน ......................... พ.ศ. ...................
เรียน
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลฯ


ตามที่  (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) ...........................................................................................
ตำแหน่ง .................................................................. สังกัด ..............................................................................
อำเภอ ...................................................................... จังหวัด   ..........................................................................
ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่ง ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล   ในตำแหน่ง ....................................................................... ขององค์การบริหารส่วนตำบล ............................... อำเภอ ............................ จังหวัด...............................  นั้น


ข้าพเจ้า  (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) .........................................................................................
ตำแหน่ง .................................................................................................................... ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา  ขอรับรองว่า(นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) ......................................................................................... ซึ่งยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งฯ ในครั้งนี้  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และเหมาะสมที่จะรับราชการในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งได้  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมีความประพฤติดี  และได้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงาน ............................................................ มาเป็นระยะเวลา........................ ปี   (แนบเอกสารหลักฐานประกอบ  (ถ้ามี))


จึงออกหนังสือรับรองฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน







(ลงชื่อ) .........................................







            ( .......................................)







ตำแหน่ง ........................................
หมายเหตุ  :  ผู้สมัครที่เป็นพนักงานส่วนตำบลและดำรงตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกอยู่แล้วไม่ต้อง
      แนบหนังสือรับรองนี้
เอกสารหมายเลข ๒





เอกสารหมายเลข  ๑





ผนวก  ก.





/๔. ความรู้...





/๖.๖ หลักฐาน...








ผนวก  ข





/ในลำดับที่...








