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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจะกง
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา
.......................................................
      

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลจะกง อำเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา 


อาศัยอำนาจตามตามความในมาตรา 22 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 10 มกราคม 2546 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้


1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร



ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา


2. ระยะเวลาการจ้าง 



ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ มีระยะเวลาจ้างไม่เกิน  4  ปี (ทั้งนี้แผนอัตรากาลังได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ 2552-2555) จึงมีระยะเวลาการจ้างคงเหลือ 2 ปี และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ 


3. ค่าตอบแทน 



พนักงานจ้างตามภารกิจ จะได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 5,760.-บาท พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,440.-บาท รวมทั้งสิ้น 8,200.-บาท/เดือน หรือตามอัตราบัญชีค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
            4. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร
          


1. มีสัญชาติไทย
                   
2. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 




3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ


                   
4. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
                   
5. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค ดังต่อไปนี้ 
                    

ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
                    

ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
                    

ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
                   

ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
                


จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง [image: image2.jpg]
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6. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น
                  
7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
                  
8. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
                  
9. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



10. ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
                  
11. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



12. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น



13. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น



14. ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ


5. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
                 - ตามเอกสารแนบท้าย (ภาคผนวก ก)
     

6. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก
             
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ติดต่อขอใบสมัครได้ที่ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลจะกง  อำเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ และให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2554 ถึงวันที่  22  กุมภาพันธ์  2554  ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ หรือสอบถามรายละเอียด โทร 08-6465-8531  


7. หลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร มีดังนี้



1. สำเนาหลักฐานการศึกษาที่แสดงว่าเป็น ผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง สำหรับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน 1 ฉบับ 




2. ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา 1 ฉบับ



3. บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา 1 ฉบับ
[image: image3.jpg]





4. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย
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5. ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัติของพนักงานจ้างข้อ 358(5) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดศรีสะเกษ ลงวันที่ 10 มกราคม 2546 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย จำนวน 1 ฉบับ



6. หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.9) ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า ใบรับรองการผ่านงาน พร้อมถ่ายสำเนา จำนวน 1 ฉบับ
 


สำหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน   องค์การบริหารส่วนตำบลจะกง   จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ
    

8. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
         

ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก จำนวน 100.- บาท  (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)


9.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ


องค์การบริหารส่วนตำบลจะกง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกในวันที่ 24 กุมภาพันธ์  2553   ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลจะกง  อำเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ


10.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก



องค์การบริหารส่วนตำบลจะกงจะดำเนินการสอบคัดเลือกในวันที่  28 กุมภาพันธ์ 2554 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลจะกง อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ  


11.  ประกาศผลการสอบคัดเลือก 



องค์การบริหารส่วนตำบลจะกงจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่ 1 มีนาคม 2554   ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลจะกง อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ


12.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก ดังต่อไปนี้




1. หลักสูตร  ดังนี้





1)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป     (คะแนน 100 คะแนน)

 



ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยคำนึงถึงระดับความรู้และความสามารถด้านการใช้ภาษาไทย  การวิเคราะห์บทความ  เหตุการณ์ปัจจุบัน  ฯลฯ  





2)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง    (คะแนน 100 คะแนน)





ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยเฉพาะอย่างยิ่งตามระบุไว้ในคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง




3)  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง สอบสัมภาษณ์ (คะแนน 50 คะแนน)





ให้ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีก
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ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ปฏิญาณไหวพริบ เป็นต้น




2. วิธีการคัดเลือก ดังนี้

         
การสอบคัดเลือกจะทดสอบความรู้ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน  และทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์) ต่อไปภายในวันเดียวกัน
              13. เกณฑ์การตัดสิน
           


ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกฯ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60

              14. การประกาศรายชื่อ และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก




การประกาศผลการสอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนตำบลจะกง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับคัดเลือก  โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่าถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า ถ้ายังได้เท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า


การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะมีอายุไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ เว้นแต่องค์การบริหารส่วนตำบลจะกง จะมีการสอบคัดเลือกเพื่อสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก   และได้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก
              15. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง



องค์การบริหารส่วนตำบลจะกง  จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามลำดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดองค์การบริหารส่วนตำบลจะกง อาจถอนรายชื่อผู้นั้น ออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกได้ และองค์การบริหารส่วนตำบลจะกงจะดำเนินการสั่งจ้างและแต่งตั้งเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ  (ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ) 



หากผู้ที่ผ่านการคัดเลือกไม่มารายงานตัว  ตามวัน เวลา  และสถานที่ ที่กำหนดองค์การบริหารส่วนตำบลจะกงจะถือว่าท่านสละสิทธิ์  และจะทำการเรียกผู้ที่ได้คะแนนลำดับถัดไปมาทำสัญญาจ้างต่อไป



จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน





ประกาศ  ณ  วันที่  4  กุมภาพันธ์  2554













(นายประเสริฐ  วงษ์ทอง)












   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะกง
ผนวก ก.
ลักษณะงานและความรับผิดชอบของต่ำแหน่งและระยะเวลาการจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานด้านช่างโยธาที่ไม่ยากภายใต้การกำกับดูแล ตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามคำสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน เกี่ยวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและบำรุงรักษาด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ ช่องน้ำ อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน  เป็นต้น ช่วยปฏิบัติงานสำรวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น สำรวจทางเพื่อการก่อสร้าง สำรวจและทดลองวัสดุ สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจทางอุทกวิทยา สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ คำนวณสามัญ ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสำรวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือทางอื่นที่   ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได 

/ไม่เป็นผู้.......





/5) ใบรับรองแพทย์ ...





/ได้พิจารณา...








